


STRIVING FOR 
EXCELLENCE

DEMONSTRETING
INTEGRITY

ACTIVATING 
LEADERSHIP

ENJOY
PARTICIPATION

LIVING
DIVERSITY

ACTING
SUSTAINABLY
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SELF AWARE

EMPOWERING OTHERS

SOLUTION ORIENTED

WORLD CITIZEN

Un leader conosce i 
propri punti di forza ed 
esplora costantemente 
le proprie passioni

Un leader comunica in 
maniera efficacie, 
coinvolge gli altri in 
conversazioni significative 
e  stimola la collaborazione

Un leader si focalizza sulla 
soluzione, è flessibile e 
pronto a prendersi rischi 
se necessario

Un leader è consapevole 
di ciò che accade nel 
mondo e del proprio 
contributo per fare la 
differenza

AIESECè un'organizzazione 
internazionale interamente 
gestita da giovani tra i 18 e i 
30 anni che mira al 
raggiungimento della pace e 
dello sviluppo del potenziale 
umano sbloccando 
caratteristiche di leadership 
tra i giovani tramite 
esperienze pratiche in 
contesti stimolanti. 

Assieme ad altre 
organizzazioni partner, 
AIESEC facilita un network 
di scambi internazionali 
sotto forma di esperienze di 
volontariato e di tirocinio.
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I nostri valori



AIESEC in Italia

+600 soci In 25 sedi Da 67 anni

1066 giovani internazionali in Italia 

628 giovani  ºJӃ J«  JӃӃŻX´ºX³­ °X³
programmi di impatto sociale

162 giovani  ºJӃ J«  JӃӃŻX´ºX³­ °X³
tirocini e stage presso aziendee 
start-up

280 scuole italiane hanno 
collaborato con AIESEC

+500 famiglie italiane coinvolte 

Il nostro impatto nel 2018

AIESEC nel mondo

MAKE, non Made
(Ż  Ӄ «­´º³­  «Æ º­ °X³ ӃX

nuove generazioni a 
riqualificare il nostro paese e 
Jz ³X JTX´´­ °X³ Ä«ŻItalia 
migliore, per diventare i 

leader di domani.

+80.000
soci

+125
paesi

Da 70 
anni

35.000
progetti sociali

7000
stage



AIESEC & Nazioni Unite

Nel Settembre del 2015 i capi di stato di +190 paesi si sono 
 «N­«º³Jº  °X³ ӃJ N³XJÊ ­«X TXӃӃŻAgenda2030.

6XӃӃŻ zX«TJǏǍǐǍ TXӃӃXNazioni Unite sono stati indentificati i 
17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e un grande programma di 
azione per il loro raggiungimento entro il 2030.

AIESEĆ    «´X³ ´NX JӃӃŻ «ºX³«­ T  ²ÄX´º­ °³­z³JªªJ Jºº³JÆX³´­
ӃŻ « Ê Jº ÆJYouth4GlobalGoals.

I progetti di impatto sociale AIESEC 
contribuiscono al raggiungimento 
dei 17 Obiettivi TXӃӃŻONU dando la 
possibilità a giovani da tutto il 
mondo di fare la propria parte 
attraverso azioni pratiche e di
sensibilizzazione.



EduCHANGEè il progetto è il 
progetto di AIESEC Italia che 
permette a scuoleprimarie e 
secondarie di I e II grado di 

accogliere volontari internazionali 
che partecipano attivamente alla 

didattica attraverso attività pratiche 
e interattive su tematiche di 

rilevanza globale connesse agli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.

I nostri numeri

Avvicinare gli studenti ad un 
contesto multiculturale e 

internazionale.

Migliorare la comunicazione e la 
comprensione in lingua inglese.

Sensibilizzaree responsabilizzare 
giovani attraverso altri giovani 

rispetto a tematiche importanti.
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*numero di scambi calcolati dal 1 Gennaio al 31 Maggio
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18 Ɖ30 anni

Studenti

La nostra proposta 2018

;X³ ӃŻJ««­ ´N­ӃJ´º N­ ǏǍǎӅƄǎǔ ӃJ °³­°­´ºJ  .(?($ ´  N­«NX«º³J ´ÄӃӃJ
sensibilizzazione di 6 specifici obiettivi attraverso un programmastrutturato 

e al contempo flessibile e adattabile alle esigenze degli studenti 

Oltre a queste proposte AIESEC dà la possibilità alla scuola di creare il 
proprio personale progetto sulla base degli 17 Obiettivi .

Brasile
Colombia
Messico
China
India

Sri Lanka

Russia
Grecia
Ucraina
Georgia
Turchia
Polonia

Buon livello di inglese

Attitudine e motivazione

Paesi principaliI nostri volontari


